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NAVIGARE LE COMPLESSITA:
CORSO PER SUPERVISORI DI SERVIZIO SOCIALE

PROGRAMMA DIDATTICO

INTRODUZIONE ALLA SUPERVISIONE SOCIALE

1. Definizione di Supervisione

e Concetti chiave e definizioni

e Importanza della supervisione nel contesto del servizio sociale
2. Ruolo del Supervisore

e Responsabilitd e competenze

e Connessione fra supervisione € miglioramento delle pratiche
3. Approcci alla Supervisione

e Individuale vs. di gruppo
e Vantaggi e sfide di entrambi gli approcci Supervisione di Gruppo nel Servizio Sociale

SUPERVISIONE DI GRUPPO NEL SERVIZIO SOCIALE

1. Vantaggi della Supervisione di Gruppo
e Coesione di gruppo e apprendimento collettivo
e Amplificazione delle prospettive
2. Gestione di Dinamiche di Gruppo
e Ruolo del supervisore nel facilitare il dialogo
e Gestione di conflitti e diversita
3. Supervisione Multiprofessionale vs. Monoprofessionale
e Differenze e similitudini
e Adaftamento del modello di supervisione
4. Esercizi Pratici
e Simulazioni di sessioni di supervisione di gruppo

e Analisi di casi pratici

GESTIONE DEL GRUPPO DI SUPERVISIONE

1. Dinamiche del Gruppo di Supervisione

e Analisi delle interazioni di gruppo
e Ruolo del supervisore nella facilitazione
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2. Promozione dell'Apprendimento Collettivo
e Tecniche per stimolare la condivisione delle esperienze
e Approcci allarisoluzione collaborativa dei problemi
3. Costruzione di un Ambiente di Supporto
e Creazione diun clima di fiducia e apertura
e Sviluppo direlazioni positive
4. Esercizi Pratici

e Afttivitd per migliorare la dinamica di gruppo
e Applicazione distrategie apprese

SUPERVISIONE INDIVIDUALE NEL SERVIZIO SOCIALE

1. Definizione e Specificita

e Concetti chiave della supervisione individuale

e Funzioni specifiche della supervisione individuale
2. Ruolo del Supervisore nella Sessione Individuale

e Tecniche di ascolto attivo e comprensione

e Fornire feedback personalizzato e supporto motivazionale
3. Adattabilita agli Stili di Apprendimento

e Riconoscimento e risposta a stili di apprendimento diversificati
e Personalizzazione delle strategie di sviluppo professionale

SUPERVISIONE MONOPROFESSIONALE PER ASSISTENTI SOCIALI

1. Contesto e Applicazioni della Supervisione Monoprofessionale per Assistenti Sociali
e Le funzioni specifiche della supervisione monoprofessionale
e |dentificazione delle specifiche esigenze professionali nella supervisione

2. Adattamento dei Modelli di Supervisione per gli Assistenti Sociali

e Utilizzo di modelli specifici nella supervisione monoprofessionale degli assistenti sociali
e Personalizzazione dell'approccio in base alle competenze richieste

3. Sfide e Benefici nella Supervisione Monoprofessionale

e Esplorazione delle sfide uniche e dei benefici derivanti dalla focalizzazione sugli

assistenti sociali
e Soffolineatura delle dinamiche specifiche che possono verificarsi in questo tipo di

supervisione



INTRODUZIONE ALLA SUPERVISIONE MULTIPROFESSIONALE
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1. Vantaggi della Supervisione Multiprofessionale
e Miglioramento della collaborazione interprofessionale
¢ Amplificazione delle competenze
2. Adattamento dei Modelli di Supervisione
e Approcciflessibili nell'affrontare le differenze professionali
e Considerazioni etiche e legali
3. Esercizi Pratici

o Simulazioni di sessioni di supervisione multiprofessionale
e Analisi delle dinamiche interprofessionali

CRITICITA E OSTACOLI NELLA SUPERVISIONE

1. Identificazione delle Criticita
o Analisi delle sfide comuni nella supervisione
o Strategie per superare gli ostacoli
2. Gestione dello Stress e del Carico Emotivo
e Ruolo del supervisore nella gestione delle emozioni

e Tecniche per affrontare la resistenza al cambiamento

3. Adattabilita e Flessibilita

e Conoscenza di sé come strumento per promuovere flessibilita

e Approcci flessibili e innovativi nell'affrontare le criticitd

4. Esercizi Pratici di Team Building

e Attivitd per rafforzare la resilienza del gruppo
e Applicazione distrategie apprese
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CALENDARIO ATTIVITA DIDATTICHE
CORSO CROAS CALABRIA ID. 58652

LEZIONI TEORICHE ESERCITAZIONI PRATICHE
giovedi 18 settembre 2024 mercoledi 24 settembre 2024
dalle 17:30 alle 20:00 dalle 17:30 alle 20:00
mercoledi 25 settembre 2024 giovedi 3 ottobre 2024
dalle 17:30 alle 20:00 dalle 17:30 alle 20:00
martedi 15 ottobre 2024 lunedi 28 ottobre 2024
dalle 17:30 alle 20:00 dalle 17:30 alle 20:00
lunedi 4 novembre 2024 giovedi 7 novembre 2024
dalle 17:30 alle 20:00 dalle 17:30 alle 20:00
martedi 19 novembre 2024 giovedi 28 novembre 2024
dalle 17:30 alle 20:00 dalle 17:30 alle 20:00
martedi 10 dicembre 2024 mercoledi 11 dicembre 2024
dalle 17:30 alle 20:00 dalle 17:30 alle 20:00

sabato 21 dicembre 2024
Giornata conclusiva in presenza a Reggio Calabria
dalle ore 9:00 alle ore 18:00




