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PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
Settore Lavoro e Politiche sociali, Politiche Giovanili, Attivita Produttive

A termini della legge n. 196 del 24/6/1997, del D.I. n. 142 del 25/3/1998, della Delibera di G.P.
n.488 del 26.12.2010 e della Determinazione Dirigenziale n.4386 del 31.12.2010 ¢ indetto il
presente

AVVISO PER L’ATTIVAZIONE
din. 70 TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

ART. 1 - DESTINATARI
I1 presente avviso ¢ rivolto:

1.ai cittadini, uvomini e donne, anche di stati membri della comunita europea o extra comunitari, in
regola con il permesso di soggiorno, che abbiano compiuto il 18esimo e non superato il 50esimo
anno di eta, inoccupati o disoccupati, privi di reddito, non beneficiari di misure di sostegno al
reddito, soggiornanti nella Provincia di Reggio Calabria, iscritti da almeno sei mesi nell’elenco
anagrafico delle persone in cerca di occupazione o di ricollocazione lavorativa (da ora in poi
chiamati tirocinanti).

Non rientrano tra i destinatari dei tirocini:

- gli occupati;

- coloro che hanno un contratto di lavoro a tempo indeterminato, determinato, anche part-time, o di
lavoro atipico (contratto a progetto, co.co.co., contratto di inserimento ecc.) indipendentemente
dalla perdita o meno dello status di disoccupazione;

- coloro che, al fine di concludere un percorso scolastico e/o per accedere alla libera professione,
siano per legge obbligati al periodo di praticantato (tirocini universitari, praticantato per iscrizione
albo geometri, ragionieri commercialisti ecc..);

- coloro che debbono effettuare un tirocinio previsto dal corso di laurea;

- coloro che abbiano gia avuto in precedenza rapporti di lavoro o di collaborazione anche
occasionale o di tirocinio con 1’azienda ospitante;

- coloro che hanno gia effettuato un tirocinio con I’assegnazione del premio presenza da parte della
Provincia di Reggio Calabria;

- coloro che gia usufruiscono di voucher formativi;

- coloro che gia hanno offerto la propria candidatura per I’inserimento presso aziende in percorsi di
tirocinio, borse lavoro o altre forme di work experiences.

2.alle imprese, agli Enti Pubblici, consorzi, cooperative, associazioni ed Onlus iscritte all’anagrafe
di cui all’art.11 del D.Lgs 460/97, che abbiano la loro localizzazione nel territorio della provincia di

Reggio Calabria (da ora in poi chiamate soggetto ospitante).

ART. 2 — INTERVENTI FINANZIABILI



Ai fini del presente avviso sono finanziabili interventi di work-experiences che si sviluppino
attraverso la modalita del tirocinio formativo. La durata massima ¢ pari a mesi 3. L attivita di work-
experience consiste in un percorso formativo individuale presso un’impresa e consente un contatto
diretto tra tirocinante e la realta lavorativa del soggetto ospitante.

ART. 3 —-VINCOLI DI REALIZZAZIONE

I tirocini attivabili con 1 fondi di cui al presente avviso, saranno assegnati, per ciascun settore
economico, nei limiti massimi di seguito specificati:

Industria e Artigianato max posti assegnabili n.25
Commercio e servizi max posti assegnabili n.30
Agricoltura max posti assegnabili n.15

Le qualifiche professionali da indicare nella domanda di adesione, massimo due, devono ricadere
nei seguenti ambiti:

attivita da espletare in arti € mestieri

nei servizi della ristorazione turistica e alberghiera, nel marketing e nelle pubbliche relazioni

nelle attivita agricole, floro-vivaismo, viti-vinicultura, olivicolo e agrumicolo

nelle attivita industriali

nelle attivita del commercio al dettaglio e all’ingrosso

In caso di mancanza di adesioni per uno o piu dei settori economici interessati all’iniziativa si
procedera all’attivazione dei tirocini, fino alla concorrenza del numero previsto, nei settori per cui le
adesioni dovessero risultare in esubero rispetto a quelli assegnati, nel rispetto dell’ordine
cronologico delle adesioni pervenute.

ART. 4 — CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA”’

PER I SOGGETTI OSPITANTI:

A termini della normativa vigente, 1 soggetti che possono ospitare i tirocinanti devono avere almeno
un dipendente a tempo indeterminato e possono ospitare tirocinanti in relazione all’attivita
dell’azienda ed in riferimento al D.I. 192/98 nei limiti di seguito indicati, ad eccezione del comparto
agricoltura e artigianato dove ¢ possibile attivare i tirocini anche in assenza di dipendenti assunti a
tempo indeterminato a condizione che sia dichiarato che I’orario di lavoro del titolare ¢ tale da
permettere 1’affiancamento e la formazione del tirocinante:

* max 1 tirocinante nei soggetti ospitanti con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non
superiore a 5;

* max 2 tirocinanti nei soggetti ospitanti con un numero di dipendenti a tempo indeterminato
compreso tra 6 e 19;

* un numero di tirocinanti pari al 10% dei dipendenti nei soggetti ospitanti con piu di 20 dipendenti
a tempo indeterminato.

In ogni caso, con 1 finanziamenti di cui al presente bando, ciascun soggetto ospitante puo richiedere
I’attivazione di massimo n. 2 (due) tirocini.

Il soggetto ospitante:

-deve garantire la presenza di un tutor aziendale come responsabile delle attivita previste dal
progetto formativo predisposto ed allegato all’istanza unitamente alla scheda aziendale;

-si impegna ad osservare le norme di cui al D.Lgs n.81/2008;

-in caso di incidente, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i termini previsti
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e alla Provincia di Reggio Calabria.




Il soggetto promotore (Provincia di Reggio Calabria e Centri provinciali per I’impiego) si impegna
durante lo svolgimento del tirocinio, ad assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro
presso I’'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel
settore.

Non possono presentare domanda ai fini del presente avviso, quali soggetti ospitanti:

* 1 datori di lavoro che abbiano effettuato, nei sei mesi precedenti la pubblicazione del presente
avviso, licenziamenti per riduzione di personale;

* 1 soggetti che abbiano in corso, ovvero che abbiano attivato procedure concorsuali nei 12 mesi
precedenti la pubblicazione del presente avviso;

* 1 soggetti non in regola con i versamenti contributivi di legge e/o che non applichino le condizioni
previste dai CCNL;

* 1 soggetti che abbiano gia presentato domanda per la partecipazione a bandi nazionali o regionali
per I’inserimento presso la propria struttura di destinatari di interventi di tirocinio, borse lavoro o
altre forme di work experiences.

Il contributo di cui all’art. 6 non ¢ concesso nel caso di instaurazione di tirocinio con parenti ed
affini entro il quarto grado:

- del titolare, in caso di ditta individuale;

- di soci e/o0 amministratori negli altri casi.

PER I TIROCINANTI:

I soggetti indicati all’art.1 comma 1 devono possedere i requisiti richiesti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione e indicare,
a seconda della categoria di tirocinio prescelto, il profilo professionale al quale aspira, secondo le
competenze di base possedute.

Gli stessi, all’atto della presentazione della domanda, devono avere gia sottoscritto presso i1 Centri
per ’Impiego di competenza il patto di servizio che deve avere gia previsto 1’attivazione di misure
di politiche attive di cui alla presente iniziativa. Nel caso in cui il patto di servizio non fosse stato
ancora sottoscritto, il lavoratore deve recarsi presso il Centro per I’Impiego di competenza per la
sottoscrizione dello stesso prima della presentazione della domanda. L’aspirante tirocinante puo,
comunque, presentare domanda di adesione, previa sottoscrizione del patto di servizio, entro i
termini di scadenza fissati dal presente avviso.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al
tirocinio comporta, in qualunque tempo, la decadenza dal tirocinio.

ART. 5 -MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
(VALIDO SIA PER I SOGGETTI OSPITANTI CHE PER I TIROCINANATTI)

Le istanze di partecipazione dovranno essere:

* redatte sugli appositi moduli e compilati in ogni parte prevista, pena I’inammissibilita (Allegato A
per il soggetto ospitante, Allegato B per il tirocinante). Tali moduli sono disponibili presso i Centri
per I’'Impiego di Reggio Calabria, Gioia Tauro e Locri, o scaricabili dal sito www.provincia.rc.it;

* inviate esclusivamente, pena I’inammissibilita, mediante spedizione a mezzo Raccomandata con
ricevuta di ritorno o consegnate a mano al protocollo generale dell’Ente al seguente indirizzo:
Provincia di Reggio Calabria — Settore Lavoro e Politiche Sociali, Politiche Giovanili, Attivita
Produttive — Piazza Italia — 89100 REGGIO CALABRIA.

Sulla busta dovranno essere apposti, a pena di inammissibilita, i dati del mittente e la seguente
dicitura per il soggetto ospitante “domanda di partecipazione all’avviso pubblico sui Tirocini
formativi. IMPRESA CANDIDATA”, ovvero la seguente dicitura per il tirocinante “Contiene
domanda di partecipazione all’avviso pubblico sui Tirocini formativi. TIROCINANTE
CANDIDATO?”. Si precisa che ogni raccomandata puo contenere una sola richiesta.



http://www.provincia.rc.it/

* presentate a partire dal 17/01/2011 e fino al 16/02/2011. La data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro apposto dall’Ufficio Postale o dal Servizio Protocollo generale dell’Ente che riceve la
domanda presentata a mano. In ogni caso saranno prese in considerazione le sole domande
pervenute al suddetto ufficio entro le ore 12:00 del 16/02/2011.

* corredate, pena I’inammissibilita, da una fotocopia di un documento d1 identitd in corso di
validita, del responsabile legale dell’impresa ovvero del candidato tirocinante e firmata dagli stessi.

ART. 6 — INCONTRO DOMANDA/OFFERTA

La Provincia di Reggio Calabria, tramite i Centri per I’Impiego, provvedera alla verifica delle
condizioni di ammissibilita delle domande pervenute.

Gli aspiranti tirocinanti, le cui domande saranno ritenute ammissibili, confluiranno nell’elenco di
aspiranti tirocinanti predisposto dalla Provincia di Reggio Calabria. Tale elenco non assume il
valore di graduatoria, per tale ragione, non garantisce a chi vi ¢ inserito un automatico diritto di
accesso al tirocinio.

Gli aspiranti soggetti ospitanti, le cui domande saranno ritenute ammissibili, saranno inseriti nella
graduatoria unica predisposta dalla Provincia di Reggio Calabria. Tale graduatoria sara formulata
sulla base dell’ordine cronologico di arrivo dell’istanza comprovato dal numero di protocollo
dell’Ente. Si precisa che la protocollazione delle domande relative ai soggetti ospitanti, avverra
sulla base della data e dell’ora di spedizione comprovate da quelle riportate dall’ufficio postale
sull’etichetta di raccomandata apposta sulla busta o da quelle apposte dal Servizio Protocollo
generale dell’Ente nel caso di consegna a mano.

I soggetti ospitanti, secondo la propria posizione in graduatoria, saranno chiamati a:

-effettuare la scelta del nominativo all’interno dell’elenco aspiranti tirocinanti predisposto dalla
Provincia di Reggio Calabria;

-sottoscrivere la prevista convenzione;

-fare sottoscrivere al tirocinante il progetto formativo predisposto per accettazione.

ART.7-MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

PER I TIROCINANATI:

La Provincia di Reggio Calabria corrispondera a ciascun tirocinante un premio di presenza pari a
complessivi €. 400,00 mensili onnicomprensive. Tale rimborso sara erogato direttamente al
tirocinante in unica soluzione al termine del tirocinio, dietro presentazione di apposito riepilogo
delle presenze firmato dal tirocinante stesso, dal tutor aziendale e controfirmato dal responsabile
dell’azienda presso la quale si svolge il tirocinio nonché dal tutor del soggetto proponente. Il
rimborso mensile di €. 400,00 sara commisurato alla effettiva presenza del tirocinante in azienda. E
posto a carico del tirocinante 1’onere della produzione della documentazione utile ai fini della
liquidazione delle spettanze, che sara consegnata al Centro per I’Impiego di competenza che previo
controllo della documentazione acquisita sara trasmessa al Settore per la liquidazione.

L’eventuale cessazione anticipata dell’attivita da parte del tirocinante, deve essere preventivamente
portata a conoscenza della Provincia di Reggio Calabria e del soggetto ospitante. Il premio di
presenza sara, quindi, rapportato alle effettive ore di presenza in azienda secondo 1’orario di utilizzo
definito nel progetto formativo.

PER I SOGGETTI OSPITANTI:

La Provincia di Reggio Calabria provvedera a rimborsare alle aziende interessate ai tirocini gli
oneri relativi all’assicurazione dei tirocinanti presso I’INAIL, nonché quelli per la responsabilita
civile.

Per tale rimborso, fissato nel limite massimo di complessivi €. 150,00 (INAIL e Responsabilita
civile), le aziende dovranno presentare apposito rendiconto delle spese sostenute a titolo di premio
INAIL e responsabilita civile per i tirocinanti:



-per I'INAIL, copia del’attestazione di pagamento del premio da cui risulti il nominativo del
tirocinante e la durata del periodo assicurato;

-per la responsabilita civile verso terzi, copia della polizza assicurativa stipulata contenente: il
nominativo del tirocinante, la durata del periodo di validita dell’assicurazione e 1’attestazione di
avvenuto pagamento del premio di assicurazione.

ART. 8 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

A termini dell’art. 1 comma 2 del Regolamento recante le norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all’art. 18 della Legge 24/6/97, n.197 sui tirocini formativi e di orientamento, 1 rapporti
che 1 datori di lavoro privati e pubblici intrattengono con i soggetti da essi ospitati ai sensi del
comma 1 del medesimo regolamento, non costituiscono rapporti di lavoro.

ART. 9 - VALORE DEL TIROCINIO

Le attivita svolte attraverso 1 tirocini di formazione e orientamento saranno riportate nella scheda
professionale e nel curriculum del lavoratore per favorire I’incontro tra domanda e offerta di lavoro.
La certificazione del percorso di tirocinio formativo e di orientamento sara rilasciata, per il suddetto
fine, e non avra rilevanza ai fini dell’erogazione del finanziamento, solo a seguito della
dimostrazione della effettiva presenza in azienda per almeno 18 ore settimanali e quindi per
complessive 216 ore.

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, e dalle disposizioni da esso richiamate si fa
riferimento alle norme legislative e regolamentari vigenti in materia.

ART. 11 - INFORMAZIONI

Copia Integrale dell’avviso con tutti gli allegati ¢ disponibile presso:

- I Centri per I’'Impiego di Reggio Calabria, Gioia Tauro e Locri, come in calce elencati;
- Tutti gli sportelli InformaLavoro della Provincia di Reggio Calabria;

- Il sito istituzionale della Provincia di Reggio Calabria: www.provincia.rc.it;

- Il Settore Lavoro della Provincia di Reggio Calabria, telef. n. 0965/364780, fax
n.0965/364710, mail: politichelavoro@provincia.rc.it.

Sedi dei Centri Provinciali per I’Impiego

Centro Per I’Impiego di
Reggio Calabria
Responsabile di Procedimento
dott. Demetrio Sorgona
Reggio Calabria - Via
Torricelli Pescatori, 17
tel. 0965/631311
fax 0965/631370
mail:
cpl.rc(@provincia.re.it

Centro Per ’'Impiego di Gioia
Tauro
Responsabile di Procedimento
dott. Mario Capodieci
Gioia Tauro - Via S.S. 111
Palazzo Bagala
tel. 0966/562811
fax 0966/562819
mail:
cpi.gioiatauro@provinci

Centro Per I'Impiego di Locri

Responsabile di Procedimento
dott. Domenico G.
Morabito

Locri - Piazza San Giovanni
Bosco, 319
tel. 0964/481111

fax 0964/481110
mail:
cpi.locri@provincia.re.it
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